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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS

ESTADO DE RONDONIA
AV. AFONSO PENA, N°3370-CENTRO-CEP:76952000-CNPJ:84744994/0001-40-FONE/FAX:(069) 3643-1101/1104/1255

LEI ORDINARIA N.° 399/GP, de 23 de setembro de 2008.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO GERAL DE ALTO ALEGRE
DOS PARECIS.”

MARITON BENETIDO DE HOLANDA, Prefeito do Municipio de Alto Alegre
dos Parecis, Estado de Rondénia, no uso de suas atribui¢bes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO
SABER que a Camara Municipal, aprovou e EU sanciono e promulgo a seguinte:

LE]I
PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Carreira e de Remuneragdo dos Servidores da Administracdo Publica do Municipio de Alto Alegre
dos Parecis, Estado de Rondbnia, com os seguintes objetivos:

| — regularizar o quadro dos servidores da Administracdo Geral da rede publica
municipal;

Il — incentivar a profissionalizacéo do referido quadro;

Il — resguardar o principio da isonomia salarial prevista em lei vigente; e

IV — assegurar a valorizagdo do servidor.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por Administracdo Geral Municipal o
conjunto de instituicdes e 6rgaos que realiza atividades de saude, administracdo, fazenda, obras, etc,

! Lei modificada através das L.C n° 071/2010; 072/2010; 073/2011; 81/2012; 086/2014; 089/2014
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compreendendo o pessoal de apoio a educacdo sob a coordenacdo da Secretadria Municipal de
Administragéo e Secretarias adjacentes;

Paragrafo Unico. Fica fora deste plano os cargos do Magistério Pablico Municipal,
que tera plano especifico, aplicando-se os direitos estipulados nos artigos 25 a 32 da Lei.

CAPITULO Il N
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO GERAL MUNICIPAL

Secéo |
Dos principios bésicos

Art. 3° A carreira dos servidores da administragdo publica municipal tem como
principios basicos:

| — a profissionalizagdo, que pressupde vocacado e dedicacdo a Administracdo Publica
a qualificacdo profissional, com remuneracéo condigna e condi¢fes adequadas de trabalhos;

Il —a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il — a progressdo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promocdes
periodicas.

Secéo 11
Da estrutura da carreira

Art. 4°, A carreira dos servidores da administracdo geral municipal é integrada pelos
cargos de provimento efetivo constante na Lei Complementar Municipal n.° 056/05.

§ 1° Cargo é o lugar na organizacdo do servi¢co publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominado propria, numero certo e
remuneracao pelo poder publico, nos termos da lei.

8 2° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

8 3% O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo da carreira, no
nivel correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.

8 4° O exercicio profissional do titular do cargo da Administracdo Publica sera
vinculado a area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a
titulo precario, quando indispensavel para o atendimento de necessidade do servico em outra area
de atuagéo.
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“85° Aos servidores investidos no cargo de Agente Comunitario de Saiude — ACS,
para exercicio do cargo e funcdo e remuneracdo deverdo ser cumpridas as disposi¢Bes contidas na
Lei Federal n°. 11.350/2006°

Art. 5°. A mudanca de nivel é automatica e entrara em vigor até seis meses seguintes
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacao.

Paragrafo Unico. O nivel é pessoal e ndo se altera com a progressao.
Secao 111
Do enquadramento

Art. 6°. Para o enquadramento observar-se-a a critério objetivo, que considera o grau
de escolaridade ou prética exigida, para enquadramento no nivel correspondente.

Art. 7°. O quadro de pessoal da Administracdo Geral é composto de 05 (cinco)
Grupos Ocupacionais, conforme abaixo indicado.

| - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - cargos caracterizados por
acOes desenvolvidas no campo de conhecimento especifico para cujo provimento se exige
graduacdo de nivel superior ou habilitacdo legal equivalente, nas funcbes de: auditor, arquiteto,
assistente social, bibliotecario, bioquimico, contador, enfermeiro, engenheiro, fisioterapeuta,
fonoaudiélogo, médico, médico veterinério, odontélogo e psicélogo.’

Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PROFISSIONALIZANTE - cargos que
compreendam atividades técnicas, para cujo provimento é exigido escolaridade de ensino médio
profissionalizante, nas funcbes de técnico: em agropecuario, agricola, em enfermagem, em
laboratdrio, em radiologia, em administragao.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO - compreende 0s
cargos de atividades de apoio técnico com formacdo em nivel médio, nas fungdes de: agente
administrativo, desenhista Técnico, fiscal sanitario, fiscal tributario.

IV - GRUPO OCUPACIONAL DE PESSOAL DE APOIO TECNICO -
compreende 0s cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel fundamental, com curso
técnico, nas fungdes de: auxiliar de enfermagem, agente comunitério de saude, auxiliar
administrativo.

V - GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS - compreende 0s
cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar sem formacdo especifica, nas
funcOes de: eletricista, mecéanico, operador de maquinas pesadas, motorista de veiculos pesados,

2 Acrescido pela Lei Complementar 089/2014.
% Alterado pela Lei Complementar 072/2010.
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carpinteiro, motorista de veiculos leves, agente de saude, auxiliar servicos em saude, pedreiro,
coveiro, gari, jardineiro, cozinheira, auxiliar de servigos diversos, auxiliar de portaria, vigia,
tratorista, pintor e zeladora.”
Secéo IV
Da progresséo

Art. 8°. Progressao é a passagem dos titulares de cargos que compdem a carreira dos
servidores da administracdo geral municipal de uma referéncia para outra imediatamente superior.

8 1° A Progressdao decorrerd de avaliacdo que considerara o desempenho, a
qualificacdo em instituicbes credenciadas e os conhecimentos do profissional da Administracao
geral.

§ 2°. A avaliacdo de desempenho seré realizada anualmente, enquanto a pontuacéo
de qualificacdo e a avaliacdo de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos.

8 3° A avaliacdo de desempenho, a afericdo da qualificacdo e a avaliagcdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de progressdes
a ser definido pala Comissao de Gestdo do Plano.

8 4° A avaliacdo de conhecimentos do titular de cargo abrangera, além de
conhecimentos gerais, a area curricular em que exerga seu cargo.

§ 5° A pontuacédo para promocao sera determinada pela média ponderada dos fatores
a que se referem os paragrafos anteriores, conforme regulamento, observando-se, necessariamente:

| — a média aritmética das avaliacfes anuais de desempenho;

Il — a pontuacéo da qualificacéo;

Il — a avaliagdo de conhecimentos;

IV — 0 tempo de exercicio no cargo;

V - Assiduidade e pontualidade;

VI - Participacdo em atividades da Administracdo Geral;

8 6° As progressdes serdo realizadas bianualmente, na forma do regulamento, e
publicadas no Dia do Funcionario Publico.

8 7°. As referencias dos cargos e porcentagens para a progressdo serdo realizadas por
decreto, respeitando o percentual de 2% (dois por cento) por cada progressao.

8 8° Fica estabelecido que a progressdo inicial serd aplicada na implantacdo da
presente lei, respeitado o tempo de servico do servidor individualmente na area de atuacdo de forma
efetiva, de acordo com a data de sua posse.

* Alterado pela Lei Complementar 072/2010.
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8 9°. Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagdo, a progressao
dar-se-a4 automaticamente.

Secao V
Da valorizacao de escolaridade

Art. 10. Serdo concedidos aos servidores publicos municipais da administracdo
publica direta e indireta adicional de incentivo a escolaridade sobre seu salario base, incorporado a
seus vencimentos nos seguintes percentuais e ndo cumulativos:

a) De 10% (dez por cento) com a conclusdo de Ensino Fundamental;

b) De 20% (vinte por cento) com a conclusdo de Ensino Médio;

c) De 30% (trinta por cento) com a conclusédo de Ensino Superior.

d) De 40% (quarenta por cento) para 0s cursos de pés-graduacéo.’

e) De 50% (cinqtienta por cento) para o curso de mestrado.

f) De 60% (sessenta por cento) para o curso de doutorado.’

81°. Serdo requisitos basicos para concessdo desse adicional:

| - a conclusédo da escolaridade exigida for posterior a posse, exceto os itens d, e, f;

Il - o servidor tiver sido aprovado em estagio probatdrio;

I11 - O servidor apresentar requerimento ao departamento de pessoal, preenchidos 0s
requisitos dos incisos | e II.

§ 2°. Aos servidores estaveis enquadrados com o nivel fundamental na profissédo de
auxiliar de enfermagem que apds concluirem seus respectivos cursos de formacédo nivel médio e
complemento técnico fardo jus ao adicional de 30% sobre o salario base, incorporados aos seus
vencimentos.

8 3° Nao se aplicard o disposto neste artigo para 0s servidores que apos
levantamento ficar provado que ja possuiam a escolaridade antes da posse em concurso publico.

8 4° Apds a concessdo do primeiro adicional por escolaridade s6 sera concedido o
préximo apds um ano de concessdo do adicional anterior.

8 5°, . Para os servidores cujos cargos de acesso ao servigo publico forem exigidos o
nivel superior seré devido os seguintes adicionais de incentivos:®

a) De 10% (dez por cento) para os cursos de pos-graduacéo.

b) De 20% (vinte por cento) para o curso de mestrado.

c¢) De 30% (trinta por cento) para o curso de doutorado.

® Alterado pela Lei Complementar 072/2010.
¢ Alterado pela Lei Complementar 072/2010.
” Alterado pela Lei Complementar 072/2010.
8 paragrafo alterado pela Lei Complementar 072/2010.
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8 6°% O direito contido no § 2° sd serd concedido ao servidor que apresentar
certificado de conclusao do curso e registro no seu devido conselho.

Secao VI
Da qualificagéo profissional

Art. 11. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e a
progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de
habilitacdo dos servidores.

Art. 12. A licenga para qualificacdo profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da Carreira de suas func@es, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito,
e serd concedida para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em
instituicbes credenciadas, desde que haja efetivo suficiente para o desempenho normal das
atividades afetadas a Rede Publica Municipal, e haja incompatibilidade de horarios entre as
atividades do servidor e o curso que ira frequentar.

Secéo VII
Da jornada de trabalho

Art. 13. A jornada de trabalho do titular de cargo da carreira sera integral,
correspondendo a quarenta horas semanais.

8 1°. Os casos de alguns cargos publicos terem jornadas de trabalho diferentes seréo
definidos na lei de criagdo dos respectivos cargos.

8 2° A jornada de trabalho para atender as atividades de especiais gque exijam
prestacdo de servigos de forma ininterrupta, em unidades ou servicos que funcionem continuamente
no minimo 12 (doze) horas por dia, em regime de plantéo, sera observada a escala de trabalho e de
folgas e definidos pela direcdo de cada setor, observando a carga horaria maxima semanal de cada
profisséo e locais de trabalho;

Art. 14. O titular de cargo da carreira que ndo esteja em acumulacdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar, até
0 maximo de mais vinte horas semanais, para substituicdo temporaria em outra funcdo, nos seus
impedimentos legais;

Art. 15. Por interesse do servico, a Administracdo, podera utilizar-se do instituto de
compensacao horaria, respeitando-se o limite de 40 (quarenta) horas semanais e o intervalo de
descanso entre as jornadas, para os servidores que podem acumular 02 (dois) cargos de jornada de
20 (vinte) horas, na forma do regulamento.

Lei Ordinaria n° 399/GP/23-09-2008 -_Plano_Carreira_Geral 6
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Art. 16. Ao servidor matriculado em Estabelecimento de Ensino Superior, sera
concedido horério especial de trabalho que possibilite a freqiiéncia normal as aulas.

Paragrafo unico. Durante o periodo de férias escolares do cursando, o servidor fica
obrigado a cumprir jornada normal de trabalho.

Art. 17. A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da carreira.

Secéo VIII
Da remuneracéo

Subsecao |
Do vencimento

Art. 18. A remuneracdo do titular de cargo da carreira correspondente ao vencimento
basico relativo ao cargo, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1°. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o cargo, na classe
inicial e no nivel minimo de habilitacéo.

§ 2°. Vantagens personalissimas sdo as vantagens de carater pessoal estabelecida por
tempo de servico e grau de escolaridade;

8 3° Vantagens temporéarias sdo aquelas estabelecidas pelo local de trabalho, bem
como funcéo pré-estabelecida ou em cargo de comissao.

Subsecéo |1
Da remuneracéao

Art. 19. A remuneracdo do servidor publico municipal de Alto Alegre dos Parecis é
composta de: vencimento do cargo originariamente provido, acrescido das vantagens pecuniarias
personalissimas e temporérias, estabelecidas em lei, inerentes ao desempenho de cargo ou funcéo
exercida.

8 1°. Ao servidor nomeado para o exercicio de cargo em comisséo é facultado optar
pelo vencimento e demais vantagens de seu cargo efetivo, acrescido da gratificagdo de
representacdo do cargo em comisséo.

8 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens personalissima, é
irredutivel.

Lei Ordinaria n° 399/GP/23-09-2008 -_Plano_Carreira_Geral 7
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§ 3°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuiges iguais ou
assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza do local de trabalho.

8 4° A data base para fechamento de discussdo de acordo de recuperagdo ou
aumento salarial referente a acordo coletivo serd sempre no més de janeiro.

Art. 20. O servidor perderé:

| - a remuneracdo, dos dias em que faltar ao servico, salvo quando devidamente
justificadas;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Il - a remuneracgdo proporcional ou integral, na hipdtese da aplicacdo da penalidade
de suspensao.

Art. 21. Salvo imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidiré sobre
a remuneracao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros.

Art. 22. As reposicOes e indenizacdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracdo, em valores atualizados
monetariamente.

Secéo IX
Das vantagens

Art. 23. Além do vencimento, o titular de cargo da carreira fara jus as seguintes
vantagens:

I. GratificacOes

I1. adicionais:

Secao X
Das feérias e licencas

Art. 24. O periodo de férias anuais dos titulares de cargos da carreira sera de 30
(trinta) dias.

Art. 25. A servidora gestante sera concedida licenca por 180 (cento e oitenta) dias,
com percepc¢do de remuneracdo com as vantagens legais.

Lei Ordinaria n° 399/GP/23-09-2008 -_Plano_Carreira_Geral 8
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81° - A servidora gestante, quando em servigo de natureza bracal, tera direito a ser
aproveitada em funcdo compativel com o seu estado, a contar do quinto més de gestacdo, sem
prejuizo do direito a licenca de que trata este artigo.

82° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

8 3° - No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto involuntario, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito no minimo 30 (trinta) dias de afastamento das funcGes de trabalho.

§ 5° - Vetado.
Art. 26. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 01 (um)
ano de idade serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada, para ajustamento do

adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com idade superior
a 01 (um) ano de idade, o prazo da licenca que trata este artigo seréa de 60 (sessenta) dias.

Art. 27. Ao servidor do sexo masculino sera concedida licenca paternidade, durante
10 (dez) dias consecutivos ao fato ensejador do direito, mediante apresentacdo de documento
comprobatdrio.

Art. 28. Apos cada quinquénio ininterrupto de servico efetivamente prestado, o
servidor estavel fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de premio por assiduidade com
remuneracao integral do cargo e fungédo que exercia.

8 1° - Tal beneficio serd computado a partir da assinatura do termo de posse;

§ 2° - E facultado ao funcionario fracionar a licenca de que trata este artigo em 03
(trés) parcelas somando ao periodo de gozo de férias;

8 3° - Os periodos de licenca prémio j& adquiridos e ndo gozados pelo servidor que
vier a falecer, serdo convertidos em pecunia, e revertidos em favor de seus herdeiros.

8 4° - Caso o servidor venha a ser exonerado a seu pedido, fard jus ao recebimento
integral do direito da licenga ndo gozada em pecunia desde que tenha requerido pelas vias legais.

8 59 - As faltas injustificadas no servico retardardo a concessao da licenga prevista
neste artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

Lei Ordinaria n° 399/GP/23-09-2008 -_Plano_Carreira_Geral 9



'sgl
¥

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS

ESTADO DE RONDONIA
AV. AFONSO PENA, N°3370-CENTRO-CEP:76952000-CNPJ:84744994/0001-40-FONE/FAX:(069) 3643-1101/1104/1255

Art. 29. Em caso de acumulacéo legal de cargo, a licenca sera concedida em relacéo
a cada um.

Art. 30. N&o se concederd licenca prémio por assiduidade ao servidor que no periodo
aquisitivo sofrer penalidade disciplinar de suspensdo, afastar-se do cargo em virtude de doenca em
pessoa da familia, sem remuneracdo licenga para tratar de interesses particulares, condenagdo a
pena privativa de liberdade por sentenca definitiva ou afastamento para acompanhar cénjuge ou
companheiro.

Paragrafo Unico: A requerimento do servidor e a interesse do Executivo, o prémio
por assiduidade poderéa ser convertido em pectnia

Art. 31. O namero de servidores em gozo simultaneo de licenca por assiduidade néo
podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou
entidade.

Art. 32. Em caso de demissdo ou aposentaria o servidor que ndo tiver gozado ou
recebido em pecunia o periodo de licenca prémio até a data de sua aposentadoria, seu direito e
convertido em pecunia

Secéo XI
Da cedéncia ou cessao

Art. 33. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo da carreira é posto a
disposicdo de entidade ou 6rgdo deferente de sua lotagdo.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para a administracdo municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

8 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para a
administracdo municipal.

| — quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos; ou

Il — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a administracdo municipal
com um servicgo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

8 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas a administracdo
municipal interrompe o intersticio para a progressao.

Secéo XIlI
Da Comissdo de Gestao do Plano de Carreiras
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Art. 34. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Servidores da
Administracdo Geral do Municipio, com a finalidade de orientar sua implantacdo e
operacionalizacéo.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestéo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Administragdo e integrada por representante das Secretarias Municipais e por Sindicado que 0s
servidores indicar e por servidores, paritariamente.

_ CAPITULO Il ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secéo |
Da implantagéo do Plano de Carreira

Art. 35. O nimero de cargos da carreira dos servidores da Administragdo Pdblica
municipal e sua distribuicdo por classes serdo definidos por lei.

Art. 36. O provimento dos cargos efetivos da Carreira dos Servidores da
Administracdo Publica Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais que
optarem pelo ingresso no Plano de Carreira, atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica
de cada nivel.

§ 1°. Os optantes serdo distribuidos em niveis com observancia da posicao relativa
ocupada no plano de carreira vigente.

8 2° Se a nova remuneracdo decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior a remuneracdo até entdo percebida pelo optante, ser-lhe-& assegurada a diferenca, como
vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

8 3° A opcdo de que trata o caput do artigo devera realizar-se no prazo de sessenta
dias a contar da publicacdo desta lei e produzird efeitos financeiros a partir dos sessenta dias
seguintes.

Secéo Il
Das disposicdes finais

Art. 37. E considerado em extingdo o quadro da administracdo geral, criado por lei
anterior, ficando desde ja extintos 0s cargos vagos.

Paragrafo Unico. Os cargos integrantes do quadro da administracdo geral s&o
considerados extintos a medida que vagarem.
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Art. 38. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por ocasiao do
primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitacio necessario, poderdo ser
enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de dois anos da publicacdo desta lei.

Art. 39. Realizado o primeiro provimento do plano de carreira e atendido o disposto
no artigo anterior, os candidatos aprovados em concurso poderdo ser nomeados, observado o
namero de vagas.

Art. 40. A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria, quando excedida a capacidade de atendimento com a
adocdo do disposto no artigo 33.

Art. 41. O valor do vencimento basico dos cargos da Carreira dos Servidores da
Administracdo Geral sera o fixado na Lei Complementar Municipal n.° 056/05.

Art. 42. Os titulares de cargo da Carreira dos Servidores da Administragdo Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condicao,
qguando néo conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 43. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Progressdes dos Servidores
da Administracdo Municipal no prazo de um ano a contar da publicacao desta lei.

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento

Art. 45. A quantidade de vagas para cada cargo sera definida em lei, de acordo com a
proposta da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira.

Art. 46. Fica assegurada a participacdo do sindicato da categoria na organizacao de
concurso publico, desde a elaboragéo do edital até sua homologagao.

Art. 47. O Poder Executivo promovera a regulamentacédo detalhada sobre os projetos
de treinamento, aperfeicoamento, formacéo, titulacdo e especializacdo dos servidores da
Administragdo Geral e as medidas necessarias a celebragdo de convénio ou contratos com outras
instituicdes, objetivando a oferta de cursos para diversos niveis.

Art. 48. A implantacdo desta lei se trard a partir do més de janeiro de 2009, fica
assegurada a revisdo do presente plano no prazo de 01 (um) ano da publicacdo desta Lei.

Art. 49. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alto Alegre dos Parecis/RO, em 23 de setembro de 2.008.
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MARITON BENEDITO DE HOLANDA

Prefeito Municipal

LEI N.° 399/2008. - PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DA ADMINISTRACAO GERAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS

ANEXO | - RELACAO DE CARGOS®

Cargo

Escolaridade

Discriminagao Sumaria das Atribuicgdes

Agente
Administrativo

2° Grau

Executar trabalhos escrituracdo em geral, compreendidos em
rotinas pré-estabelecidas; Fazer anotagBes em ficha e manusear
fichéarios; classificar e organizar expedientes recebidos; obter
informagbes de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados, quando autorizado, transcrever textos; elaborando
cartas, oficios, memorandos, telegramas, e-mail, folhas de
pagamento, auxiliar na separacdo, classificacdo, distribuicéo,
numeracgdo, selagem e expedicdo de correspondéncias, executar
outras tarefas correlatas.

Agente
Comunitario de
Saude

1° Grau

Trabalhar com familias em base geogréfica definida; Executar
procedimentos primarios de atendimento a pacientes; Utilizar
instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade de sua atuacdo; Realizando seu cadastramento;
Executar atividades de educacdo para satde individual e coletiva;
Executar atividades correlatas, bem como todas as atividades do
Programa Federal..

Agente de Saude
(em extingéo)

Alfabetizado

Executar procedimentos primarios de atendimento a pacientes,
fornecimento de medicamentos basicos e controle do
posto/Centros de Salde.

Arquiteto

Superior

Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir
projetos arquitetbnicos de edificios, paisagisticos, monumentos,
loteamentos e outras obras, estudando caracteristicas, preparando
programas e métodos de trabalho, especificando recursos
necessarios, para permitir a constru¢do, montagem e manutengédo
das mencionadas obras e a ordenagdo estética e funcional da
paisagem.

Assistente Social

Superior

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos,
programas e projetos na area do servigo social nos diferentes
setores da area do Municipio, visando contribuir para a solucao
de problemas sociais; Orientar individuos, grupos e populagao
para analise e solucdo de problemas sociais, utilizando
instrumento técnico adequado as diversas abordagens; Realizar

® Modificado pela Lei Complementar 086/2014.
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atividades dentro da &rea de sua formacgdo especifica; Emitir
laudos de avaliagdo; Assessorar autoridades superiores em
assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades
correlatas.

Auditor

Superior

Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir as
atividades relacionadas a auditoria, desenvolvendo sistema de
controle, rotinas processuais, formulando solugdes e diretrizes
para os problemas econdmicos, executando tarefas relativas de
controle orcamentario da organizacdo, conciliando programas e
promovendo eficiente utilizacdo de recursos e contencdo de
custos. Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar

Administrativo

1° Grau

Executar trabalhos escrituracdo em geral, compreendidos em
rotinas pré-estabelecidas; Fazer anotagBes em ficha e manusear
ficharios; classificar e organizar expedientes recebidos; obter
informagdes de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados, quando autorizado, transcrever textos e executar
outros  servicos correlatos, elaborando cartas, oficios,
memorandos, telegramas, e-mail, folhas de pagamento, auxiliar
na separacgdo, classificacéo, distribuicdo, numeracao, selagem e
expedicdo de correspondéncias e executar outras tarefas
correlatas.

Auxiliar de
Servigos
Diversos

(em extingéo)

Alfabetizado

Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas areas de carpintaria,
alvenaria, pintura, marcenaria, instalacGes elétricas e hidraulicas,
conservacdo de maquinas e equipamentos, sob supervisdo de
profissional de respectiva area; Transportar, carregar, descarregar
materiais servindo-se das proprias médos ou utilizando carrinho-
de-mdo e ferramentas manuais; Misturar cimento, areia, agua,
brita e outros materiais, através de processos manuais ou
mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassas; Executar 0s
servicos de limpeza das dependéncias e do mobiliario, remover
moveis e maquinas preparar e servir café, agua, etc; Executar
outras tarefas correlatas.

Auxiliar
Enfermagem

1° Grau

Executa atividades necessarias ao atendimento e bem-estar do
paciente sob supervisdo do enfermeiro, bem como atuar em
servigos de saude prestado ao individuo e a coletividade, em
atividades de promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude,
envolvendo a execucdo de servicos auxiliares de enfermagem.

10.

Bibliotecario

Superior

Organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades
especificadas da biblioteca; Armazenar, classificar e catalogar o
material bibliotecario e o material especial, que comp®Ge 0 acervo
da biblioteca; Armazenar, classificar e catalogar o material
bibliotecario e o material especial, que compdes 0 acervo da
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biblioteca;

11.

Bioquimico

Superior

Atividades de supervisdo, planejamento, programacéo,
coordenacdo, ou execucdo especializada relacionadas com
analises fisico-quimicas e microbioldgicas, e pesquisa cientifica
da area; Controle dos sistemas de aquisi¢cdo e distribuicdo de
medicamentos.

12.

Farmacéutico

Superior

Fornece medicamentos de acordo com prescricbes médicas,
interpretando as instrucGes de uso dos produtos e repassando aos
pacientes, bem como supervisiona a distribui¢do e o controle dos
medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre
possiveis efeitos colaterais quanto o0 wuso de produtos
farmacéuticos, Controla entorpecentes e produtos equiparados,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos
legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento na composicdo; Orienta 0S responsaveis por
farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
Assessora as autoridades superiores no preparo de informacGes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica.

13.

Bracal

Alfabetizado

Executar quaisquer servicos bracais; Conservacdo dos
equipamentos constantes no 6rgdo lotado; Transportar, carregar,
descarregar materiais servindo-se das prdprias méaos ou
utilizando carrinho-de-mé&o e ferramentas manuais; Misturar
cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de
processos manuais ou mecanicos, a fim de obter concreto ou
argamassas; Efetuar sepultamento; Montar andaimes e
palanques; Executar servicos de podagens, jardinagem e de
conservacdo de pracas, ruas e jardins; executar a demolicdo de
construcbes e remover 0s materiais compativeis com as
atribuigOes do cargo e Executar outras tarefas correlatas.

14.

Carpinteiro

Alfabetizado

Executar trabalhos de confec¢do, conservacdo e manutencéo
preventiva ou corretiva nas areas de carpintaria € marcenaria,
especialmente os que requeiram habilidade técnica especial, fazer
tratamento em madeira para diversos fins, executar outras tarefas
semelhantes.

15.

Cons. Tutelar

1° Grau

As atribuicbes do cargo serdo estipuladas nas leis federal e
municipal que criou o cargo.

16.

Contador

Superior

Planejar, coordenar, analisar normas de trabalho de contabilidade
e executd-las; escriturar ou orientar a escrituragdo dos livros
contabeis; fazer levantamentos e organizar 0s balancetes
patrimoniais e financeiros; participar de trabalhos de tomadas de
contas, assinar balancos e balancetes, preparar relatorios
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informativos, orientar do ponto de vista contabil o levantamento
dos bens patrimoniais; auxiliar na preparacdo dos orgcamentos;
executar outras atividades correlatas.

17.

Coveiro

Alfabetizado

Executar servigcos compreendendo abertura de covas, alinhando-
as e mantendo a ordem numérica para as demais que serdo
abertas, zelas das instalacbes do cemitério, necrotério e capela,
efetuar sepultamentos em covas subterrdneas e auxiliar 0s
servigos funerarios em jazigos, executar outras tarefas correlatas
as acima descritas, a critério de ordens superiores.

18.

Cozinheira

Alfabetizado

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;
Atividades rotineiras envolvendo a execucdo de cardapios pré-
estabelecidos; Organizar pedidos de materiais necessarios ao
funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Realizar
servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; Executar
outras tarefas correlatas.

19.

Desenhista
Técnico

2° Grau

Elaborar desenhos de projetos, instalacdes e produtos utilizando
instrumentos apropriados e baseando-se em especificagdes
técnicas; Executar outras atividades correlatas.

20.

Eletricista

Alfabetizado

Efetuar trabalhos de instalacdo e manutencdo elétrica sob
orientacdo técnica e trabalhos similares.

21.

Enfermeiro

Superior

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem, participar da elaboracdo, analise e avaliacdo dos
programas e projetos de salde, desenvolver atividades de
recursos humanos e educacdo em saude, segundo diretrizes que
norteiam a politica institucional em salde, fazer prescricdo e
executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem;
Elaborar e executar investigacdo epidemioldgica; Colaborar na
investigagdo sanitaria; Comandar a Unidade Hospitalar no
tocante ao auxilio médico/cirargico; Comandar o corpo de
auxiliar clinico do Hospital, Centro de Saude, etc; Executar 0s
programas de vacina; Elaborar e executar a estatistica de: vacina,
epidemiologica, nascidos vivos e Obitos; Realizar atividades
hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saude
individual e coletiva da populacdo municipal; Executar outras
atividades correlatas.

22,

Engenheiro
Agrébnomo
(20 Horas)

Superior

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de nutricdo, producédo
animal e vegetal, orientar produtores rurais na producdo e
controle de pragas e ervas daninhas, desenvolver programas de
orientacdo e treinamento de produtores do Municipio; Realizar
atividades dentro da area de sua formagéo especifica; orientar
servidores sob sua responsabilidade, Executar outras atividades
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correlatas.

23.

Engenheiro
Agronomo
(40 Horas)

Superior

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de nutricdo, producdo
animal e vegetal, orientar produtores rurais na producdo e
controle de pragas e ervas daninhas, desenvolver programas de
orientacdo e treinamento de produtores do Municipio; Realizar
atividades dentro da area de sua formacdo especifica; orientar
servidores sob sua responsabilidade, Executar outras atividades
correlatas.

24,

Engenheiro Civil
(20 horas)

Superior

Elaborar projetos e especificacGes, supervisionar, planejar e
coordenar a execucdo das obras, construcdo, reformas ou
ampliacdo de prédios necessarios as atividades do servico;
Desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos de
construcdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servigos, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
especialidade, executar outras atividades inerentes ao cargo.

25.

Engenheiro Civil
(40 horas)

Superior

Elaborar projetos e especificages, supervisionar, planejar e
coordenar a execucdo das obras, construcdo, reformas ou
ampliacdo de prédios necessarios as atividades do servico;
Desenvolver estudos para a racionalizacdo de processos de
construcdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servicos, elaborar relatorios e laudos técnicos em sua
especialidade, executar outras atividades inerentes ao cargo.

26.

Fiscal Sanitario

2° Grau

Atividades de natureza repetitiva, de complexidade mediana,
envolvendo a execucdo de tarefas na area de vigilancia sanitéaria.
Executar outras tarefas correlatas.

27,

Fiscal Tributario

2° Grau

Executar trabalhos sob assuntos Fiscalizacdo e Controle,
compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, principalmente na
area de receita publica; Executar outras tarefas correlatas.

28.

Fisioterapeuta
(30 Horas)

Superior

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas,
elaborando diagndstico e indicando os recursos adequados a cada
caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para
reabilitacdo fisica de individuo. Executar outras tarefas
correlatas.

29.

Fisioterapeuta
(40 Horas)

Superior

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas,
elaborando diagndstico e indicando os recursos adequados a cada
caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para
reabilitacdo fisica de individuo. Executar outras tarefas
correlatas.

30.

Fonoaudiologo

Superior

Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacgdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e
realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de dic¢do, imposicdo
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de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a
reabilitacdo da fala, avaliar as defini¢des do paciente, realizando
exames fonéticos de linguagens, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico, executar outras tarefas correlatas.

31.

Gari

Alfabetizado

Efetuar coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; Carregar
e descarregar veiculos; Limpar catacumbas e incinerar lixo;
Execucao de diversas tarefas no campo de limpezas em geral,
bem como de classificacdo e selecdo dos residuos urbanos, etc.

32.

Jardineiro

Alfabetizado

Atividade de nivel primario, envolvendo a execucdo de diversas
tarefas no campo de podagens; jardinagem e de conservacao de
parques e jardins. Executar outras tarefas correlatas, etc.

33.

Mecanico

Alfabetizado

Atividade envolvendo a execucdo de diversas tarefas de
mecanica em geral, na sede e também no campo de servicos;
Verificar o estado de conservacdo dos veiculos e maquinas,
vistoriando direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador
e outros itens de manutencado, para certificar-se as condigdes de
funcionamento; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do
veiculo para que seja mantido em condi¢Ges regulares de
funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

34.

Médico
(20 horas)

Superior

Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise, exame
fisico, solicitar exames complementares e exarar receitas;
Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacdo
especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a protecao e
recuperacdo da salde individual e coletiva da populagdo
municipal; Colaborar na investigacdo epidemiolégica; bem como
todas as atividades do Programa Federal na area de salde e
Executar outras atividades correlatas.

35.

Médico
(40 horas)

Superior

Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise, exame
fisico, solicitar exames complementares e exarar receitas;
Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacgéo
especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a protecéo e
recuperacdo da saude individual e coletiva da populagdo
municipal; Colaborar na investigacdo epidemioldgica; bem como
todas as atividades do Programa Federal na area de salde e
Executar outras atividades correlatas.

36.

Médico
Veterinario (20
horas)

Superior

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos,
programas e projetos na area de Medicina Veterinaria da
Secretaria Municipal de Saude; atuar no Departamento de
Vigilancia Sanitaria, analisando e exarando diagnoésticos de
veterinaria; realizar atividades dentro da &rea de sua formagdo
especifica; assessorar as autoridades de nivel superior em
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assuntos de sua competéncia; executar outras atividades
correlatas.

37.

Motorista de
Veiculos Leves

Alfabetizado

Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e materiais;
Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo
com o cronograma estabelecido; Verificar, diariamente, o estado
de veiculo, vistoriando pneumaético, dire¢do, freios, nivel de agua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutencdo, para certificar-se de suas condi¢cbes de
funcionamento; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do
veiculo para que seja mantido em condicbes regulares de
funcionamento.

38.

Motorista de
Veiculos Pesados

Alfabetizado

Dirigir veiculos pesados, para 0 transporte de pessoas e
materiais; Realizar viagens para outras localidades, segundo
ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de
acordo com o cronograma estabelecido; Verificar, diariamente, o
estado de veiculo, vistoriando pneumaético, direcdo, freios, nivel
de &gua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutencdo, para certificar-se de suas condi¢cbes de
funcionamento; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do
veiculo para que seja mantido em condicGes regulares de
funcionamento.

39.

Nutricionista

Superior

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de nutricdo do Municipio;
Realizar atividades dentro da area de sua formacdo especifica;
Executar outras atividades correlatas.

40.

Odontédlogo (40
horas)

Superior

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Odontologia do
Municipio; Realizar atividades dentro da &rea de sua formagéo
especifica; Atuar na recuperacdo de pacientes com 0S meios
necessarios ou disponiveis no Municipio; fazer prescricdo e
executar plano de assisténcia e cuidados odontoldgicos, colaborar
na investigacdo epidemiologica e sanitaria; Assessorar
autoridades superior em assuntos de sua competéncia; Executar
outras atividades correlatas.

41.

Operador de
Maquinas
Pesadas

Alfabetizado

Operacdo de maquina pesada e outros servigcos assemelhados;
Orientar, controlar e realizar servigos de opera¢des de méaquinas,
manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e
acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas
mecanizados. Operar servicos de terraplenagem, drenagem e
movimentacdo de materiais; Verificar, diariamente, o estado das
maquinas, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de agua
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e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutencdo, para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

42.

Pedagogo

Superior

Docéncia na educacdo infantil, fundamental e médio, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar da elaboracéo da
proposta pedagoOgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecido; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento
dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

43.

Pedreiro

Alfabetizado

Executar  servicos  compreendendo  alvenaria,  pisos,
revestimentos, instalacbes hidraulicas de acordo com as
especificacfes constantes dos projetos. Executar outras tarefas
correlatas.

44,

Pintor

Alfabetizado

Executar servigos compreendendo toda a area de pintura em suas
variedades, efetuando aplicacdo de tintas, massa plastica e
pintura em geral, executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de ordens superiores.

45.

Professor

Superior

Docéncia na éarea de formacdo especifica, desenvolver
atribuicdes inerentes ao cargo. Desenvolver atividades de ensino,
promover e coordenar atividades se ensino e aprendizagem,
executar outras atividades inerentes ao cargo.

46.

Psicologo

Superior

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos,
programas e projetos na area de Psicologia do Municipio; Atuar
analisando e exarando diagndsticos da area | Psicologia; Realizar
atividades dentro da area de sua formacéo especifica; Elaborar e
aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicologicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento,
selecdo e orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses
processos para controle de sua validade; realizar estudos e
aplicacdes préaticas nos campos de educacdo institucional e da
clinica psicoldgica; Assessorar autoridades superior em assuntos
de sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.

47.

Técnico Agricola

2° Grau

Participar da elaboracdo e avaliacdo do plano de acdo agricola;
executar todas as atividades da area agricola, promover a
utilizacdo e instalacdo de materiais adequadas e necessarios as
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aulas do referido setor de producéo; zelar pela manutencdo as
culturas, sementeiras, viveiros e demais instalacdes do setor
agropecuério; manter atualizada a escrituracdo  dos
equipamentos; elaborar e interpretar, quadros estatisticos de
producdo agricola; participar da politica de defesa sanitéria
vegetal, do manejo e conservacdo do solo e preservacdo da flora
em ambito municipal.

48.

Técnico em
Agropecuaria

2° Grau

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo
a execucdo de trabalhos da éarea de agropecuaria, orientar o
combate as doencas e pragas da lavoura, os trabalhos de
floricultura e de plantio de cereais, em geral, orientar a
distribuicdo de sementes, inspecionar as lavouras, visando a
descoberta de pragas e doencas, executar e coordenar 0S
trabalhos de repicagem e enviveramento de mudas, realizar
trabalhos de inseminacdo artificial, orientar sobre protecédo e
correcdo da terra, e sobre as vantagens de analise do solo e sua
técnica, manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos
de carnes, leite e derivados, auxiliar na inspecdo de animais
mortos, executar outras tarefas semelhantes.

49.

Técnico em
Enfermagem

2° Grau

Executa atividades necessarias ao atendimento e bem-estar do
paciente sob supervisdo do enfermeiro, bem como atuar em
servicos de salde prestado ao individuo e a coletividade, em
atividades de promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde;
Atividades de nivel medio, envolvendo a assisténcia
complementar a paciente e o desenvolvimento de acgbes de
enfermagem sob superviséao e orientacdo do enfermeiro.

50.

Técnico em
higiene bucal

2° Grau

Atividades envolvendo a execucgdo de servigos técnicos auxiliares
a consultério dentario; Preparar, esterilizar e desinfeccionar
materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos; Auxiliar na
organizacdo consultorio, auxiliando o Odontélogo, a quem
tecnicamente é hierarquicamente subordinado, Executar outras
tarefas correlatas.

51.

Técnico em
Laboratério

2° Grau

Atividades envolvendo a execucdo de servigos técnicos em
laboratdrio; Preparar, esterilizar e desinfeccionar materiais e
instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo normas para a
realizacdo de exames; Auxiliar na organizacdo e normas de
laboratério;  Utilizar  técnicas adequadas na  coleta,
acondicionamento e transporte de material biolégico; Atuar no
Laboratdrio auxiliando o Biomédico ou Bioquimico, a quem é
hierarquicamente subordinado tecnicamente.

52.

Técnico em
Radiologia

2° Grau

Atividade de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas
com a execucdo de servicos de radiologia e orientacdo de
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trabalhos auxiliares, executar todas as técnicas de exames gerais
e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que devam
ser realizadas pelo préprio radiologista, fazer radiografias,
revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas, preparar
pacientes a serem submetidos a exames radiogréficos, usando a
técnica especifica para cada caso, executar outras tarefas
semelhantes.

53.

Tratorista

1° Grau

Operar equipamento agricola; Orientar, controlar e realizar
servigos de operacdes de maquinas, manipulando os comandos,
fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer
funcionar os sistemas mecanizados; Verificar, diariamente, o
estado do equipamento, vistoriando pneumatico, direcdo, freios,
nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens
de manutencdo, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; Executar outras atividades correlatas;

54,

Vigia

Alfabetizado

Executar servicos de guarda e vigilancia garantindo a seguranca
do patrimébnio da Prefeitura, fiscalizar a entrada e salde de
pessoas € materiais das reparticbes puablicas, inspecionar
instalagdes, tomando providéncias em casos de anormalidade,
verificar no final de cada expediente, se janelas e portas esta
fechadas e se as lumindrias e demais aparelhos estdo desligados.

55.

Zeladora

Alfabetizado

Atividade de nivel primario, envolvendo a execucdo de diversas
tarefas no campo limpeza e conservacao, servicos de copa, etc.

56.

Advogado™

Superior

Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solucdo de
questdes juridicas e no preparo e redacdo de despachos e atos
diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes
superiores; Examinar e informar processos, emitindo pareceres
sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores,
para submeté-los a apreciacdo da autoridade competente; Redigir
convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros
de interesse da instituicdo, baseando-se nos elementos
apresentados pela parte interessada e obedecida a legislacéo
vigente, fiscalizando a sua execucdo, para garantir o fiel
cumprimento das clausulas pactuadas; Defender direitos ou
interesses em processos judiciais, encaminhando solu¢Ges sempre
que um problema seja apresentado, objetivando assegurar a
perfeita aplicacdo da legislacdo; Assessorar juridicamente o0s
orgdos da instituicdo, orientando sobre os procedimentos que

10 Acrescido pela Lei complementar n® 082/2012.
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deverdo ser adotados, para solucdo dos problemas de natureza
juridica; Examinar, analisar e interpretar leis, decretos,
jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicacédo
para atender os casos de interesse da instituicdo; Participar de
comissdes de sindicancia, de inquérito e disciplinar
administrativo, observando requisitos legais e colaborando com
autoridade competente, visando a elucidacdo dos atos e fatos que
deram origem as mesmas; Coletar informagfes ouvindo as
testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de
sindicancias, de inquérito e disciplina administrativos e tomando
medias, para obter os elementos necessarios a defesa da
instituicdo e/ou de pessoas; Redigir ou elaborar documentos,
minutas e informacGes de natureza juridica, aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utiliza-los na defesa dos interesses da instituicao;
Elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registros
apresentando e fundamentando as razdes e justificativas dos
mesmos, para complementar ou preencher necessidades de
diplomas legais; Executar outras tarefas correlatas.

57,

Psicopedagogo

Superior

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino
presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em
cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de
ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associacgdes a ela
vinculadas.

58.

Fiscal de Obras e
Postura

Técnico

Atribuicbes do Cargo: Fazer cumprir a legislagdo municipal
relativa a edificagOes, parcelamento, uso e ocupagdo do solo e
demais disposi¢Oes da legislagdo urbanistica. Colaborar na coleta
de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Teécnico
Municipal, Desempenhar outras tarefas concernentes a
fiscalizacdo de obras, Sugerir medidas que visem o
aperfeicoamento da legislagio municipal. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Requisito: Curso técnico em edificacdes.

59.

Procurador

Superior

Compete a Procuradoria Geral do Municipio — PGM:
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Juridico

| — promover a representacao judicial do Municipio e, na area de
sua atuacdo, a representacdo extrajudicial;

Il — promover a inscri¢do da Divida Ativa;

Il — promover a execucdo judicial da Divida Ativa inscrita do
Municipio;

IV — assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os
Secretarios Municipais e demais titulares de o6rgdos do
Municipio, inclusive elaborando as Informacgdes nos Mandados
de Seguranga em gue sejam apontados como co-autores;

V — representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe
parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a
legislacdo em vigor;

VI — exercer a fungdo de d6rgédo central de Consultoria Juridica do
Municipio;

VII — velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal,
representando ao Prefeito quando constatar infracdes e propondo
medidas que visem a correcdo de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulacdo ou revogacdo de atos e a
punicdo dos responsaveis;

VIII — requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal,
fixando prazo, os elementos de informacdo necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes, podendo a requisi¢do, em caso
de urgéncia, ser feita verbalmente;
IX — elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do
Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de
6rgdos autbnomos no desempenho da competéncia para
expedicdo de tais atos, que Ihe devem ser submetidos antes de
sua edicéo;

X — avocar 0 exame de qualquer processo, administrativo ou
judicial, em que haja interesse de Orgdo da Administracdo
Municipal,

Xl — atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos
busquem quaisquer informacdes que possa prestar no interesse da
Cidade do Natal, e da imagem de organizacéo, responsabilidade,
probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito
passivo de qualquer pretensédo a cargo da Procuradoria;

XII — proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentarios, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com determinacdes emanados do Chefe do Poder Executivo;
XI1I — exercer outras atividades correlatas.

60.

Orientador Social

2°. Grau

Executar trabalhos escrituragdo em geral, compreendidos em
rotinas pre-estabelecidas; Fazer anotacbes em ficha e manusear
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ficharios; classificar e organizar expedientes recebidos; obter
informacGes de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados, quando autorizado, orientacdo e atendimentos de
familias participantes dos programas sociais. com atuacao
constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execucdo do
SCFV (servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos) e
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico; responsavel pela realizacdo de oficinas de convivio
por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras.

Alto Alegre dos Parecis/RO, em 25 de Junho de 2010.

DIRCEU ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
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